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MESA GREMIAL
AEMRE — ADICA — APROFEX - ASECC - AFUL

COMUNICADO CONJUNTO SOBRE
ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL

Estimados funcionarios

Hemos considerado que es del mayor interés para los funcionarios de este
Ministerio, que estén perfectamente informados sobre sus derechos en cuanto a
denunciar posibles casos de acoso laboral y/o sexual.

Estas situaciones, que cuando se producen causan un grave daio emocional a los
involucrados y, que ademds, perjudican el clima laboral; requieren que los
funcionarios tomen conciencia de sus derechos, conozcan adecuadamente los
procedimientos para formular las denuncias respectivas, sepan emplear
responsablemente sus derechos, y expresen gestos de solidaridad hacia quienes se
vean afectados por tales ilicitos.

Les recordamos que se entiende por acoso sexual, “el que una persona realice en
forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caricter sexual, no
consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o
sus oportunidades de empleo”.( Articulo 2°, inciso segundo del Cédigo del Trabajo;
Ley 20.005 que ordena modificar el articulo 78 — actual articulo 84 — del Estatuto
Administrativo.)

Por su parte, se entiende por acoso laboral “cualquier manifestacion de una
conducta abusiva de un funcionario/a a otro/a, que implique comportamientos,
palabras, actos, gestos y escritos, que tengan la intencionalidad de atentar contra la
personalidad, dignidad o integridad fisica o psiquica de una persona, que degrade su
calidad de vida laboral y/o eventualmente su estabilidad laboral.

Quienes suscriben, en su calidad de Ministro de Relaciones Exteriores y Presidente
de la Mesa Gremial, representando a las asociaciones de funcionarios, deploran este
tipo de conductas que atentan contra la dignidad de los funcionarios y que se
encuentran sancionadas por la Ley 20005 y el Estatuto Administrativo.
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Consideramos que son incompatibles con el normal desempeiio de funciones, tanto
en este Ministerio como en las Misiones de Chile en el exterior, por lo cual el
funcionario que incurra en este tipo de conductas y que sea condenado por tal hecho,
sera debidamente sancionado, en conformidad a las disposiciones legales pertinentes.

Con el objeto de aplicar drasticas sanciones en caso que se compruebe la
efectividad de la denuncia, les instamos a depositar su confianza en la imparcialidad
de los receptores de denuncia elegidos por los propios funcionarios y les recordamos la
importancia de acompaiiar todos los antecedentes y medios de prueba que permitan
llevar a efecto una investigaciéon conforme a los procedimientos debidamente
establecidos.

A ALDUNATE
8. Mesa Gremial




