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ACOSO LABORAL Y SEXUAL


Estimadas Socias y Socios:

Ante las numerosas denuncias formuladas por asociados y funcionarios de este Ministerio relativas a conductas constitutivas de acoso laboral y sexual en Chile y en el extranjero, el Directorio ADICA reitera su condena y rechazo a  este tipo de conductas dentro de nuestro Ministerio. 

El acoso causa un grave daño emocional a las víctimas,  perturba el clima laboral que debe imperar en todo lugar de trabajo y afecta el desempeño funcionario individual y de la organización que lo padece.

Creemos esencial que nuestros asociados tomen conciencias de sus derechos y obligaciones, conozcan adecuadamente los procedimientos para formular las denuncias respectivas, ejerzan responsablemente sus derechos, den cumplimiento estricto a sus obligaciones de mando cuando ello procediera y manifiesten su hacia quienes son afectados por tales ilícitos.

El acoso sexual se encuentra regulado por la ley 20.005 de 18 de Marzo de 2005, que introduce modificaciones a la legislación laboral: Código del Trabajo y Estatuto Administrativo. Dicha ley define el acoso sexual como  “el que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimiento de carácter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situación laboral o sus oportunidades en el empleo”

Las conductas consideradas como acoso sexual son las siguientes:
-Gestos y comentarios de connotación sexual.
-Apretones de hombros, abrazos, roces aparentemente casuales en diversas regiones corporales tipificadas sexualmente.
-Proposiciones de carácter sexual y/o amenazas que se relacionan con el mejoramiento y/o ascensos relacionadas con el trabajo.
-Lenguaje sexual de tipo obsceno o chistes subidos de tono.

Esta ley establece:
 -Un procedimiento de investigación y sanción del acoso.
-Incluye el acoso como causal de caducidad del contrato (art. 160 N°1) y autodespido.
-Modifica las normas de la administración pública.
-Impone importantes obligaciones al empleador.
La denuncia de este tipo de ilícitos debe hacerse conforme al procedimiento interno para acoger, investigar y sancionar el acoso laboral emanado del Ministerio de Relaciones Exteriores, Dirección de Recursos Humanos.

Las sanciones aplicable al/los responsable/s, se ajustara a las normas del Estatuto Administrativo referentes a la Investigación Sumaria o Sumario Administrativo o a cualquier otra normativa legal vigente.

Por acoso laboral se entiende  “Cualquier manifestación de una conducta abusiva de un funcionario/a a otro/a, que implique comportamientos, palabras, actos, gestos y escritos, que tengan la intencionalidad de atentar contra la personalidad, dignidad o integridad física o psíquica de una persona, que degrade su calidad de vida laboral y/o eventualmente su estabilidad laboral.”
Actualmente, existe en tramitación un proyecto de Ley, originado en la Cámara de Diputados, que modifica el Código del Trabajo sancionado las prácticas de Acoso Laboral.

La sanción a este tipo de comportamientos se encuentra desde nuestra Constitución Política, a partir del principio constitucional que toda persona tiene derecho a la integridad psíquica como también se desprende de la legislación común.

La denuncia de este tipo de conductas, debe hacerse conforme al “procedimiento interno para acoger, investigar y sancionar el acoso laboral” emanado del Ministerio de Relaciones Exteriores, Dirección de Gestión de Personas y Desarrollo Organizacional.

Las sanciones a este tipo de conductas una vez determinados al/los responsable/s serán las contempladas en las norma del Estatuto Administrativo referentes a la Investigación Sumaria o Sumario Administrativo o a cualquier otra normativa legal vigente.

ADICA señala, que de tener conocimiento de este tipo de hechos, recurriremos a todas las instancias legales contempladas en los procedimientos para investigar y sancionar estos tipos de acosos, como asimismo, exigiremos que de acreditarse dentro de estos procesos las conductas descritas, solicitaremos la aplicación de las máximas sanciones previstas en la normativa legal vigente, sin perjuicio de evaluar el envío de los antecedentes del caso requerido al Comité de Ética de nuestra asociación.

Se adjunta circular de DIPER N° 1.955, del mes de Abril del año 2011, por medio de la cual se remite a todas Las Misiones, Embajadas, Consulados Generales y Consulados Particulares de Chile en el exterior, un comunicado oficial emanado de la Mesa Gremial sobre acoso laboral y sexual, que fuera suscrito por el Ministro de Relaciones Exteriores, señor Alfredo Moreno y por el Presidente de ADICA, señor Francisco Javier Devia.

Los nombres de los receptores de denuncia de acoso sexual y laboral designados por la Dirección de Personas y Desarrollo Organizacional, según circular N° 37 de fecha 26 de Enero de 2011, son los siguientes: 

	1.-Marta Chalhub R.
	SEXT- Consejero
	    ICOEX
	4495
	mchalhub@minrel.gov.cl

	2.-Gema Riesco R.
	SAG-Profesional 13°
	     DIMA
	4384
	griesco@minrel.gov.cl

	3.-Hernán Quezada C.
	SAG-Profesional 06°
	     DIJUR
	4341
	hquezada@minrel.gov.cl

	4.-Raúl Elgueta G.
	SEXT-Consejero
	     DISIN
	4722
	relgueta@minrel.gov.cl



El Directorio de ADICA es categórico en señalar que exigirá a las autoridades del Ministerio, la aplicación de sanciones ejemplarizadoras a los que resulten responsables y sancionados por este tipo de conductas.

EL DIRECTORIO
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