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MAT.: La Direccion  del Trabajo  es
lncampateﬁm para prenunciarse acerca
de eventuales practicas antisindicales
cometidas por autoridades de Ia
Administracién Pablica.

ANT.: 1) instrucciones de 12.05.10, Jefa
' De paﬁamen%a Juridico

2} Pase 330, de 30.03.10 Sr. Director del
'-Trabap {S).

3} Prov.263, de 25.03.10 Jefe Gabinete
‘Ministra del Traba;a y Previsién Social.
4) Presentacién de 09.03.10 conjunta de
as Asociaciones de Empleadcs del

‘Ministerio d2 R.R.E.E. y de Diplomaticos
de Carrera.

"o Jun e
SANTIAGO,

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENORES ALEX BRITO ORTIZ y ENRIQUE MELKONIAN STURMER

Mediante presentacion del antecedente 4), Uds,
denurician ante la Sra. Ministra del Trabajo y Prevision Social, hechos que, en su
concepto, revisten el carécter de practicas antisindicales, en los que habria
incurrido la Subsecretaria de Relaciones Extannres sa;mztan acoger dicha

denuncia y arbitrar las medidas cﬁndueentes asy csrreecqén

Al respecto, cabe hacer presente, en primer término que
la materia referida a practicas antisindicales se encuentra prevista en los articulos
289 Y mgmentes del Cadigo del Trabajo v, pm ende, resulta aptic:abia sdlo a las
partes de las relaciones laborales regicias por el citado cuerpo legal y ho a
aquellas afectas, como en la especze a la ley N°® 19.296, que estabiece normas

sobre asociaciones de funcionarios de la Aémrntstram&n del Estado y que no
contempla explicitamente tales snfraccmms a la linertad sindical.

Ahora bien, considerando que la citada ley 19.296, no
contempla normativa scbre la maieria denunciada, la misma en todo caso, debe

ser sometida a conocimiento y resolucion de los Tribunales de Justicia.
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Sin perjuicio de o anterior, cabe hacer presente que el

‘articulo 19 Neqg dp la Constitucién Politica de la Repubhca que consagra el

derecho de libertad sindical, constituye ia materializacién de la aplicacion del

convenis 161 de la OIT, sobre la Proteccion  del Derecho de Sindicacion y los

Procedimientos para determinar las Condiclones de Empleo da la Administracion
Piblica de |a Organizacion Internacional del Trabap que fue ratificado por nuestro
pais y que versa sobre ia materia que nos ocupa.

En efecto, diche norma supranacional dispone, en o
perhnente ¥ en términos generaies med:ante sus articulos 4 y 5, que los

empleados publicos gozaran de ar@tﬁrwiﬁn adecuada confra todo acto de

discriminacion antisindical en relacién con su empleo y que las organizaciones de

empleados publicos gozardn de completa mctepemienma respecto de las
autoridades pubi:cas ydela adex:uada pratewen contra todo acto de mgerenma de

una autoridad publica en su constitucion; funcionamiento o administracion. Se

infiere, igualmente, dal articulo 9 del citado Convenio, que los empleados publicas,

al igual que los demas irabalaﬁams gozaran de los derechns civiles y poiiticos

asenciales para el ejercicio normai de J2 libertad sindical, a reserva solamente de
las obi;gacmnes que se dem.ran de su: mndn:;aﬁm y de la naturaieza de sus

fu nciones.

Por c;nns;gwent%, sobre la base de las disposiciones
legales, constifucionales y-supranacionaies citadas, cumplo con informar a Ud.,
que las mm&uctas descritas en su presentacién podrian ev&ntuaimenie constituir
una infraccion a las dzspasmcmes antes citadas, materia cuyo conocimiento y
resolucién mrresponda a los Tribunales de Justicia.
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Jefa Gab. Sra. Ministra del Trabajo



